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Inleiding

Sinds 2020 is Kunst Centraal actief in het voortgezet onderwijs (vo) in de
gehele provincie Utrecht en zet zich in om cultuuronderwijs te versterken.
Cultuuronderwijs heeft oog voor de brede vorming van jonge mensen. Door
cultuuronderwijs ontwikkelen zij hun talenten, creativiteit, reflectievermogen en
flexibiliteit. Zo worden jongeren van nu de creatieve probleemoplossers van de
toekomst.

Voor u ligt het activiteitenplan ‘Oog voor de toekomst'. Onze praktijkervaringen
en recent onderzoek naar de impact van Kunst Centraal’, liggen ten grondslag
aan ‘Oog voor de toekomst'. Hiermee doen we een aanvraag voor voortzetting
van onze activiteiten in het vo in 2024.

2023 Is het laatste kalenderjaar binnen het vierjarige vo-programma dat Kunst
Centraal momenteel uitvoert. In de periode januari tot juli 2023 worden de
activiteiten uitgevoerd zoals reeds omgeschreven in het gelijknamige activitei-
tenplan dat gebaseerd is op het projectplan ‘Brede blik, cultuuronderwijs in het
voortgezet onderwijs 2020-2023".

'‘Oog voor de toekomst' richt zich op de periode september 2023 tot en met
december 2024 en loopt daarmee parallel aan het Cultuur- en Erfgoed pro-
gramma van de Provincie Utrecht dat recent is verlengd tot en met 2024.

TKunst Centraal & Cultuuronderwijs in het voortgezet onderwijs, Onderzoek uitgevoerd door Onder-
zoeksbureau Oberon, januari 2023.




Met de activiteiten voor 2023-2024 borduren we voort op de investeringen en
ervaringen van afgelopen jaren en zetten we nieuwe stappen waar die nodig
en gewenst zijn om cultuuronderwijs sterker te verankeren in het vo in alle
gemeenten in de provincie Utrecht.

Kunst Centraal versterkt lokaal en verbindt provinciaal. Dat kan alleen als

er sprake is van nauwe samenwerking en constructieve afstemming met de
scholen en de lokale culturele instellingen die in de provincie Utrecht aanwezig
zijn. We zijn trots op wat tot op heden is bereikt, maar er is zeker ook werk aan
de winkell Om cultuuronderwijs te versterken en te borgen in het curriculum
moet incidentele inzet van cultuuronderwijs plaatsmaken voor op elkaar afge-
stemde activiteiten vanuit een gedragen visie op de scholen. U zult zien dat wij
ons daar met enthousiasme en deskundigheid voor blijven inzetten.

We hebben een toekomst voor ogen waarin alle jongeren betekenisvolle kunst-
en cultuurervaringen opdoen zodat ze zichzelf, de ander en de wereld beter
leren kennen.

Met groet namens het vo team van Kunst Centraal,
Barbara Wittebol

Directeur Bestuurder
Maart 2023




Rollen

Het door onderzoeksbureau Oberon uitgevoerde onderzoek laat zien dat

er urgentie is om te investeren in versterking van het cultuuronderwijs in het
voortgezet onderwijs. De verschillen binnen de provincie Utrecht zijn groot en
cultuuronderwijs is te vaak nog incidenteel georganiseerd en afhankelijk van
ligging, personele slagkracht of zelfs die enkele bevlogen docent, waarmee het
als kwetsbaar benoemd wordt.

We spreken in ‘Oog voor de toekomst' over voortgezet onderwijs in algemene
zin. Dit doen we vanuit de visie dat alle vo scholen, ongeacht niveau of iden-
titeit, een belangrijke rol spelen in de brede ontwikkeling van jonge mensen.
Voor het vmbo zetten we vanzelfsprekend voort wat succesvol is gebleken,
zoals het CKV-vmbo netwerk. De witte vlekken in de culturele infrastructuur,
de verschillen tussen scholen en de diversiteit in ondersteuningsbehoeften
vragen om structurele provinciale inzet ten behoeve van overzicht, inzicht

en afstemming. Een spilfunctie die Kunst Centraal als provinciale organisatie
past en die de afgelopen drie jaren al goed vorm heeft kunnen krijgen. De vier
rollen zoals hieronder beschreven doen recht aan de aanbevelingen uit het on-
derzoek. In hoofdstuk 3 beschrijven we de concrete activiteiten die we vanuit
deze rollen gaan uitvoeren.

Inspireren en informeren

Zowel het onderzoek? als onze praktijk wijzen uit dat er behoefte is aan over-
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zicht en focus ten aanzien van regelingen, programma’s, ontwikkelingen en
goede voorbeelden. Lokale instellingen hebben behoefte aan expertise en
deskundig advies. En we zien dat docenten geinspireerd willen worden en
willen ontdekken wat er is op het gebied van cultuuronderwijs. We verstrekken
informatie via de website, nieuwsbrieven en tijdens informatie- en inspiratie-
bijeenkomsten en ondersteunen lokale instellingen zodat we met elkaar het
bereik vergroten. We zien (en pakken) kansen voor samenwerking met lokale
instellingen.

Deskundigheid bevorderen

De inbedding (verankering) van goed cultuuronderwijs in het curriculum is
belangrijk voor continuiteit en kwaliteit. Dat blijkt ook uit het onderzoek. Visie
en een cultuurplan zijn daarbij een voorwaarde evenals bijhorende middelen.
Kunst Centraal zal adviseren bij de ontwikkeling van een cultuurvisie en cul-
tuurplan binnen de school en ondersteunt ook bij (financiéle) aanvragen.

Om deskundigheid en eigenaarschap op de scholen te bevorderen, ontwikkelt
Kunst Centraal trainingen: in-company trainingen die op maat worden ontwik-
keld, specifieke (thematische) trainingen over bijvoorbeeld draagvlak vergroten
of een training zoals de gecertificeerde training cultuurcodrdinator vo. Ook
ontwikkelt Kunst Centraal tools voor visieontwikkeling die na training ook door
lokale instellingen gebruikt kunnen worden. Dit alles met als doel de deskun-
digheid en daarmee kwaliteit te verhogen.




Ontwikkelen en organiseren leerlingenaanbod

Ten aan zien van leerlingenaanbod richt Kunst Centraal zich momenteel alleen
op ontwikkeling ervan in de vorm van formats. Niet op de organisatie ervan.
Opvallend in het onderzoek van Oberon is de nadrukkelijke wens van vo scho-
len om ondersteund en ontlast te worden op meer operationeel niveau. Er is
behoefte aan organisatie van aanbod voor leerlingen. Dat merkt Kunst Cen-
traal ook aan de vragen die gesteld worden en aan het animo voor deelname
aan uitgevoerde pilots voor de formats.

Dit vraagt om doordenken. Op bladzijde 12 gaan we hier verder op in.
Wegwijzer in het cultureel aanbod

Staatssecretaris Uslu kondigde in de meerjarenbrief 2023-2025° een investe-
ring aan in de cultuurkaart voor het voortgezet onderwijs om cultuur voor alle
jongeren toegankelijk te maken en gelijke kansen te bieden op culturele ont-
wikkeling. Vanuit onze praktijk merken wij dat scholen expertise nodig hebben
bij de aanvraag van de kaart en de invulling van het aanbod.

Verschillende lokale instellingen zoals Cultuur & School Utrecht, Neos in
Amersfoort en School en Cultuur Veenendaal hebben of oriénteren zich op
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een digitale portal. Het is belangrijk dat Kunst Centraal vanuit provinciaal
oogpunt verbinding legt tussen de lokale initiatieven. Zo krijgen ook scholen in
gemeenten zonder een dergelijk initiatief toegang tot dezelfde expertise. Hoe
deze rol gestalte kan krijgen gaan we verder uitzoeken.

Samenwerking lokale instellingen

In het onderzoek komt naar voren dat de lokale instellingen op meerdere vilak-
ken een rol zien weggelegd voor Kunst Centraal en de meerwaarde zien in het
aanvullen en versterken. Juist omdat het enerzijds maatwerk is en intensieve
(lokale) betrokkenheid vraagt en anderzijds overzicht, algemene expertise en
inspiratie vraagt.

De provincie Utrecht kent negentien gemeenten met een of meerdere
vo-scholen. Er zijn zeven lokale instellingen actief. De samenwerking met de
lokale instellingen is de afgelopen drie jaar opgebouwd en is constructief. We
spreken van1+1=3"en zien het ondersteunen van de scholen als een geza-
menlijke opdracht. Dat vraagt goede afstemming, omdat de gemeentelijke
opdracht per instelling verschilt.

In gemeenten zonder culturele instelling is de vraag van scholen aan Kunst
Centraal meer direct uitvoerend, met gebruikmaking van de expertise die door
instellingen provinciaal gedeeld wordt. Doel is steeds gelijke kansen op cul-




turele ontwikkeling voor alle jongeren, ongeacht waar zij naar de middelbare
school gaan.

Naast de lokale instellingen voor cultuureducatie, werkt Kunst Centraal in het
vo nauw samen met Filmhub Midden en Landschap Erfgoed Utrecht. Daar-
naast werken we met verschillende gezelschappen, kunstenaars en kunstvak-
docenten, vaak via de lokale instellingen. In de samenstelling van onze teams
en de keuze van thema’s is diversiteit van groot belang. We willen aansprekend
zijn voor alle partijen en hechten belang aan herkenbaarheid voor iedereen.




Activiteitenplan 2023-2024

Aan de hand van de vier ‘rollen’ zoals toegelicht in de vorige paragraaf, beschrij-
ven we in deze paragraaf de concrete activiteiten voor de periode die voor ons
ligt tot en met december 2024.

In de bijlage op pagina 18 zijn de activiteiten in een kalender gevisualiseerd.
Inspireren en informeren

Geen enkele school is hetzelfde. Diverse factoren spelen hierbij een rol: ligging,
profiel, leerling populatie, omvang en denominatie. Wel alle scholen hebben
behoefte aan inspiratie door mooie cultuurprogramma'’s, inspirerende spre-
kers of boeiende bijeenkomsten met workshops.

leder schooljaar worden drie inspiratiebijeenkomsten voor (kunstvak)docenten
georganiseerd. Een kleinschalige (debat)bijeenkomst waarin een actueel thema
praktisch wordt besproken en uitgewerkt. Voor schooljaar 23-24 denken we
aan thema’s als kunst & technologie of een debat rondom het gebruik van
telefoons in de klas.

We organiseren ook een grote inspiratiebijeenkomst over een actueel thema.
Komende editie doen we dit in samenwerking met Cultuur & School Utrecht.
De komende jaren hopen we met meer lokale instellingen de krachten te kun-
nen bundelen, zodat gemeentelijk en provinciaal beleid elkaar versterken.




Actuele thema’s staan centraal zoals de sociaal-emotionele ontwikkeling van
leerlingen en de manier waarop cultuuronderwijs hier een bijdrage aan kan le-
veren. We zullen een programma samenstellen van diverse sprekers, voorstel-
ling(en) en workshops. Deze bijeenkomst is bedoeld voor (kunstvak)docenten,
instellingen, makers en indien er ruimte is ook voor scholen buiten de regio.

De derde bijeenkomst organiseren we voor schooldirecties in het primair en
voortgezet onderwijs en gemeentelijke beleidsambtenaren cultuur en onder-
wijs. In deze bijeenkomst maken we het belang en de waarde van cultuur(edu-
catie) voelbaar en inzichtelijk voor deze doelgroep. Zij staan vaak iets verder
van het cultuuronderwijs af, maar kunnen juist een belangrijke rol spelen in de
beleidsmatige verankering.

Netwerken

Er zijn drie netwerken die we ook in 2023-2024 regelmatig bij elkaar brengen:
CKV-vmbo netwerk: het vmbo-netwerk wordt twee keer per jaar georgani-
seerd. Elke vmbo-school biedt het vak ckv aan, maarde invulling verschilt.
In het netwerk combineren we praktisch toepasbare tips met uitwisseling.
Deelnemers doen ideeén op, leren elkaar kennen en hebben baat bij
goede voorbeelden van collega’s. We onderzoeken komend jaar of een
breder netwerk van cultuurcoordinatoren van toegevoegde waarde is. Veel
thema's spelen op alle scholen, niet alleen in het VMBO. Een breed pallet
aan scholen kan verrijkend zijn voor deelnemers uit het regulier-, speciaal-
en praktijkonderwijs.

Cultuurcodrdinator alumni netwerk: het in 22-23 gestarte alumni netwerk
voor de afgestudeerde cultuurcodrdinatoren wordt gewaardeerd. We
komen drie keer per jaar samen om actuele onderwerpen te bespreken,
ideeén uit te wisselen en good practices te delen. Naast de begeleiding van
deze cultuurcoodrdinatoren is onderling contact belangrijk om een sterk
netwerk te vormen. Deelnemers die dit schooljaar de training cultuurcoor-
dinator afronden worden uitgenodigd volgend schooljaar aan te sluiten bij
het alumni netwerk.

Provo netwerk: het netwerk van de provinciale-lokale culturele instellin-
gen is belangrijk om kennis, inspiratie en ervaringen uit te wisselen, zodat
iedere instelling zijn voordeel er mee kan doen. Onze rol om dit netwerk te
faciliteren en te organiseren wordt op prijs gesteld.

We gebruiken onze netwerken ook als klankbord: wat leeft er bij de scholen en
instellingen? Wat willen zij bespreken of als onderwerp van een bijeenkomst
of training zien? Welke informatie hebben ze nodig en hoe kunnen wij die het
beste vormgeven. Al deze input nemen we steeds mee in de invulling van ons
aanbod.

Naast onze eigen netwerken sluiten wij aan bij de VO-cultuurborrel, gericht
op (cultuurprofiel)scholen in de provincie Utrecht. Een netwerk voor scholen
en culturele instellingen om elkaar te ontmoeten, vraag en aanbod mogelijk
te maken en kennis en ervaringen te delen. Deze borrel wordt steeds door




wisselende instellingen georganiseerd. Komend schooljaar zullen wij in samen-
werking met C&SU één van deze cultuurborrels organiseren.

CJP Cultuurkaart vo

De CJP cultuurkaart is een belangrijk financieel middel om leerlingen en jonge-
ren de mogelijkheid te bieden om binnen en/of buitenschools culturele activi-
teiten te ondernemen. OCW en de school financieren gezamenlijk de kaart.
De Cultuurkaart wordt al door veel scholen aangevraagd en ingezet. Tegelijker-
tijd zijn er nog scholen die het lastig vinden de Cultuurkaart aan te vragen.
Met het C(JP brengen wij het bereik in de provincie Utrecht in kaart om vervol-
gens gericht scholen te informeren over de mogelijkheden van de CJP cultuur-
kaart voor de school en de leerlingen. Zo versterken provinciaal en landelijk
beleid elkaar. Doel is dat leerlingen optimaal (binnen- en buitenschools)
gebruik kunnen maken van de Cultuurkaart.

Deskundigheid bevorderen

We zetten in op professionalisering van docenten. Om cultuuronderwijs een
vaste plek in het curriculum te geven, is bevorderen van deskundigheid en
stimuleren van eigenaarschap belangrijk. Dit doen we door zowel trainingen
op vastgestelde data aan te bieden als ook flexibel (in company). Wij passen de
training aan naar specifieke wensen van de school in inhoud en planning voor
een optimale aansluiting.

Trainingen

Komend schooljaar zijn de volgende trainingen beschikbaar:
Visie ontwikkeling: t.b.v. verankering van cultuuronderwijs, zoals de training
‘Draagvlak vergroten binnen het team’ en ‘Hexa spel & training’, een visie-
training aan de hand van een tool (spel).
Creativiteitsontwikkeling: training waarin een theoretisch kader wordt ge-
boden, zoals ‘Vakoverstijgend werken’, bevorderen van samenhang tussen
de vakken, ‘Creatief Proces’ en ‘Design Thinking', processen die leiden tot
oplossingsgerichte inzichten en ‘Cultuur in de Spiegel, een leerplan kader
voor cultuuronderwijs.
Vaardigheden: workshops ter ondersteuning van praktische toepasbare
vaardigheden zoals ‘Filmeducatie’ in samenwerking met Filmhub, ‘Erf-
goededucatie’ en Visual Thinking in the Museum'’ in samenwerking met
Landschap Erfgoed Utrecht.

Na twee pilotjaren zullen we komend schooljaar de training cultuurcodrdina-
tor blijven aanbieden. Samen met Mocca Amsterdam en Fleck Flevoland voor
regio Midden. De cultuurcodrdinator speelt een belangrijke rol binnen het
cultuurbeleid van de school, en zorgt daarmee voor de borging van cultuuron-
derwijs. Eind schooljaar 2022-2023 hebben we tien docenten opgeleid. Doel is
komend schooljaar in ieder geval nog vijf docenten uit de provincie Utrecht te
trainen. Na het volgen van de training ontvangen de cursisten het LKCA certifi-
caat. Deelnemers die de opleiding hebben afgerond worden uitgenodigd deel
te nemen aan het Utrechtse alumni netwerk.




Advies en begeleiding

Maatwerk blijft nodig, dit blijkt ook uit het Oberon onderzoek. In sommige
gemeenten is er geen lokale instelling, in anderen is een instelling die zich
vooral op leerling aanbod richt en er zijn gemeenten waar instellingen zijn die
de scholen intensief begeleiden. Kunst Centraal heeft daarom een gelaagde rol
op het gebied van advies en begeleiding.

Wij focussen op scholen in gemeenten zonder instelling. Voor deze scholen
spelen wij een grotere rol in het borgen van cultuuronderwijs in het curricu-
lum. Voor gemeenten met een lokale instelling stemmen we onze rol steeds
nauw af met het aanbod van de lokale instelling. Sommige richten zich meer
op aanbod voor leerlingen, daar ondersteunen wij met advies en begeleiding
van docenten.

Sommige instellingen hebben zelf ruimte en expertise om persoonlijke be-
geleiding te verzorgen en hebben ook al warme contacten met de scholen
en zijn eerste aanspreekpunt. Op verzoek bieden wij verdiepende trainingen
aan medewerkers van deze instellingen of aan scholen via de lokale instelling
(tweedelijns).

Ontwikkelen en organiseren van leerlingenaanbod

Kunst Centraal ontwikkelt leerling projecten die inzetbaar zijn door de hele
provincie Utrecht. We doen dit altijd in samenwerking met lokale partijen.

Hierdoor maken we lokale kennis en kunde beschikbaar en toegankelijk voor
alle vo scholen.

We lichten graag twee vormen toe: formats en Klasse-labs. Dit leerlingenaan-
bod ontwikkelen wij en testen wij als pilot. De (verdere) uitvoering en organisa-
tie ligt bij de school en/of de lokale instelling.

Formats
Een format zien we als een concept dat lokaal ontstaat en in vorm en doelstel-
ling eenduidig is waardoor het (door een eigen invulling) te vertalen is naar een
andere lokale situatie. Tot en met schooljaar 22-23 zijn de volgende formats
ontwikkeld in samenwerking met lokale instellingen:
‘Kijkje achter de schermen’ in samenwerking met Stadsschouwburg
Utrecht, Museum Catharijneconvent, Centraal Museum, Kinopolis en het
Beatrix theater)
Project Filmtrailer maken in samenwerking met Kuvo en Klooster Woerden
Hexa spel in samenwerking met Stefanie Meijer TT&P
‘Rondje cultuur’ in samenwerking met School & Cultuur Veenendaal en
Landschap Erfgoed Utrecht.
‘Design thinking' in samenwerking met Zeewaardig

Deze vijf formats zijn beschikbaar voor scholen en instellingen om te gebrui-
ken. Het zijn projecten die scholen kunnen inzetten. De opzet, inhoud en
doel van de projecten zijn beschreven, de praktische voorwaarden (hoeveel




les- en organisatie uren de school dient te investeren) zijn inzichtelijk gemaakt.
Scholen kunnen desgewenst de hulp van de lokale instelling of Kunst Centraal
inroepen ten behoeve van de uitvoering.

Onze samenwerkingspartner Filmhub Midden heeft, mede door onze financi-
ele bijdrage, dit jaar ook een aantal proeftuinen ontwikkeld: Leerling projecten
specifiek rondom filmeducatie. Ook deze formats komen, met uitleg, lesopzet
en praktische benodigdheden, beschikbaar via onze website.

Wij zullen, samen met de lokale instellingen, de verschillende ontwikkelde pro-
gramma'’s komend jaar actief onder de aandacht brengen bij de scholen.

Klasse-Labs

In Klasse-Labs staat de vraag van de leerlingen centraal. Wat is kunst voor hen?
Waarom is het belangrijk? Als zij mogen kiezen wat willen ze dan onderzoeken?
Het project start met een filosofisch gesprek onder leiding van een labdocent.
Daarna kiezen de leerlingen samen een onderzoeksvraag. Een Creatieve Denk-
tank van kunstenaars en educatoren vertaalt de ideeén van leerlingen naar
activiteiten. Tijdens deze activiteiten onderzoeken de leerlingen zelf hun vraag.
Op dit moment hebben we Klasse-Labs voor acht verschillende klassen uitge-
voerd. We hebben hierbij verschillende, school en leerling, varianten gehad.

We zetten ons in om in de projectperiode tot 2024 nog twee Klasse-labs uit te
voeren, bij voorkeur op scholen in gemeenten zonder culturele instelling.

Komend schooljaar onderzoeken we de doorontwikkeling van Klasse-Labs.

Op dit moment is het een pilotproject. Deze vorm vraagt veel tijd en geld. We
willen de uitvoering efficiénter maken zodat het beter aansluit bij de onder-
wijspraktijk. We zullen voor deze ontwikkeling scholen en uitvoerende kunste-
naars betrekken die aan Klasse-Labs hebben deelgenomen.

Doordenken

Over twee aanbevelingen uit het onderzoek van Oberon gaan we doordenken:
De organisatie en uitvoering van leerlingenaanbod en de rol van wegwijzer in
de vorm van een digitaal loket dat voor alle scholen beschikbaar en relevant is.
Medio december 2023 zullen we tussentijds evalueren met de provincie
Utrecht en afstemmen wat wanneer haalbaar en wenselijk is en op welke wijze
er uitvoering zou kunnen worden gegeven aan deze behoeften.

Organisatie van leerlingenaanbod

De behoefte aan organisatie en uitvoering van leerling aanbod is aanwezig bij
scholen. De vraag is op welke manier hierin voorzien kan worden door Kunst
Centraal. Er zijn instellingen die al leerling aanbod organiseren voor scholen,

maar we merken ook dat er een terugtrekkende beweging is van instellingen

die vooral adviseren en begeleiden en niet of minder organiseren.

Daarom zullen we, naast voortzetten van het ontwikkelen van formats, ons
komend schooljaar ook oriénteren op andere programmavormen voor leer-




lingen. We denken bijvoorbeeld aan invulling voor projectweken, cultuurdagen
voor leerlingen of themalessen die scholen kunnen inzetten. Insteek hierbij
moet altijd zijn dat we de scholen faciliteren en dit in afstemming met de lokale
instellingen doen.

Wegwijzer in het cultureel aanbod

Scholen vinden het lastig om geschikt cultureel aanbod te vinden, ze weten
niet goed waar ze welke informatie kunnen vinden. Lokaal zijn er al verschil-
lende initiatieven, maar er mist een provinciale bundeling. Hierin kan Kunst
Centraal mogelijk een rol spelen.

Uitgangspunt is een overzichtelijk platform voor alle scholen uit de provincie
Utrecht, dat bijdraagt aan kennisdeling, toegankelijkheid en kansengelijkheid.
In deze komende periode gaan we ons oriénteren op de manier waarop zo'n
digitale wegwijzer in cultureel aanbod vorm zou kunnen krijgen en wat er voor
nodig is, zowel technisch als qua mankracht. De mogelijkheid van digitaal ver-
binden van lokale platforms nemen we daarin mee.




Beoogd bereik

Met de activiteiten in het vo richt Kunst Centraal zich op alle vo scholen in de
provincie Utrecht. Onze eerste aanspreekpunten zijn de (kunstvak)docenten
en de cultuurcodrdinatoren. Adviesgesprekken met hen zijn het startpunt voor
continuiteit, visie en verankering. Deze worden in de regel vooraf gegaan door
deelname aan een van onze activiteiten; een positieve praktijkervaring leidt
naar een adviesgesprek is de ervaring. In gemeenten waar een lokale instel-
ling aanwezig is, kan het contact via hen lopen maar dat is per lokale instelling
anders, afhankelijk van diens opdracht.

Bereik

De nieuwsbrieven, de website en de social media zijn belangrijke kanalen
waarmee we de doelgroepen bereiken. We zien een gestage groei van volgers
en abonnees. Ook deelname aan activiteiten is gegroeid. Een goede voedings-
bodem voor het vervolg.

Naast bovengenoemde ‘kanalen’ is persoonlijk contact van groot belang. Hier
zetten we op in, passend bij de aanbeveling uit het onderzoek van Oberon:
“bouw relaties op, communiceer direct, snel en persoonlijk, ga langs en loop
binnen”.

De doelstellingen zoals In het projectplan ‘Brede blik, cultuuronderwijs in het
voortgezet onderwijs 2020-2023' zijn geformuleerd zullen eind 2023 zijn be-
haald. Ondanks de ‘lastige’ start van het project begin 2020 vanwege de corona




pandemie, hebben we de beoogde 60% van de scholen bereikt met minimaal
één van onze activiteiten.

Voor 2024 is de ambitie om het bereik van het aantal scholen vast te houden
en te verdiepen. We streven naar een structurele samenwerking die leidt tot
op elkaar afgestemde activiteiten in plaats incidentele inzet. Op die manier
kunnen we als organisatie echt bijdragen aan de visie ontwikkeling en borging
van cultuuronderwijs in het curriculum. Onderstaande doelstellingen dragen
daar aan bij:

Indicatoren t/m 2024
Bereik Bestendigen en verdiepen bereik (60% van de scholen)
Indirect bereik Via lokale instellingen komt 15% van de scholen in

aanraking met producten van Kunst Centraal

Kunst Centraal (n)erkend als deskundi- | Kwalitatief programma van activiteiten en inspiratie/
ge, toegankelijke en inspirerende partij | informatie met gemiddelde waardering van een 7,5
Gecertificeerde training 15 gecertificeerde cultuurcodrdinatoren
Ontwikkelde formats 7

Uitgevoerde Klasse-Labs 10

Organisatie aanbod en wegwijzer Toelichting op werkwijze en haalbaarheid: medio

december 2023

Verdieping en verankering

Contact met scholen blijft altijd aandacht vragen en gaat niet vanzelf. Uit het
onderzoek van Oberon kwam ook duidelijk naar voren dat er veel personele
wisselingen zijn in het (cultuur) onderwijs en dat opgebouwde warme rela-
ties helaas ook snel weer verdwijnen bij vertrek van een contactpersoon. Dat
maakt het kwetsbaar en voor alle betrokkenen arbeidsintensief.

We blijven dus inzetten op direct/persoonlijk contact met de scholen. Door
met hen in gesprek te gaan, op school of tijdens door ons georganiseerde
bijeenkomsten en netwerken.

Voor de scholen is het belangrijk dat Kunst Centraal een betrouwbare en
gedegen partner is waar men terecht kan voor inspiratie en deskundig advies.
En waar men kan rekenen op activiteiten die aansluiten op de actualiteit, en op
behoeften vanuit het onderwijs.




ACTIVITEITENPLAN CENTRAAL
Voortgezet Onderwijs 2023 - 2024
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Online uurtje:
CJP en financién

Training:
Design Thinking
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Training cultuur codrdinator Training cultuur codrdinator

Trainingen: visieontwikkeling, creativiteitsontwikkeling en vaardigheden

Leerlingenaanbod Ontwikkelen: (nieuwe) formats en Klasse-Labs
Doordenken Wegwijzer, organisatie leerlingenaanbod, CJP
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